
   

(Senior) Consultant (w/m/d) Corporate Development & M&A 
Weltweit führender Handelskonzern 

 
 
Für unseren Kunden – einen führenden Anbieter im Bereich des Forderungsmanagements – suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen (Senior) Consultant (w/m/d) Corporate Development & M&A. 

Aufgaben 

I   Kompetent beraten Sie das Top Management der Unternehmensgruppe bei internationalen 
Unternehmenstransaktionen sowie der Anbahnung und Realisierung von Joint Ventures 

I   Sie übernehmen die Steuerung und Koordination von M&A-Transaktionen beginnend bei der Deal-
Anbahnung bis zum Closing 

I   Sie sind Teil eines motivierten Teams, identifizieren und analysieren Zielunternehmen und -märkte, 
erstellen Businesspläne und führen Unternehmensbewertungen durch 

I   Bei Ihnen laufen die Fäden zusammen: im Rahmen der Vertragskonzeption und -verhandlungen ebenso 
wie bei der Integration neu erworbener Gesellschaften 

I   Für unsere Geschäftsführung erstellen Sie aussagekräftige Analysen & Entscheidungsvorlagen und 
stellen diese vor 

Anforderungen 

I   Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt 
M&A, Finance und/oder Accounting  

I   Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Corporate M&A, Transaction Services, Investment 
Banking und/oder Private Equity 

I   Praxiserprobtes Know-how in unterschiedlichen Phasen des Transaktionsprozesses 

I   Analytische und kommunikative Stärke sowie routinierter Umgang mit MS Office 

I   Verhandlungssichere Englischkenntnisse und hohe Lernbereitschaft 

Ansprechpartner 

HRfinance                                 
Sondermeierstrasse 114                                      
80939 München 

info@hrfinance.de 

Bei Interesse an dieser Position freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail. 


